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MENTER!TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

Mengingat

: a. bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 76 ayat (2)
Undang-Undang Nornor 39 Tahun 2004 tentang
Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja lndonesia di
luar i.legerl, perlu diatur ketentuan qrengenai komponen
dan besarnya biaya penempatan bagi calon tenaga kerja
lndonesia yang akan bekerja ke luai negeri;

. b. bahwa untuk lebih memberikan perlindungan kepada calon
tenaga kerja lndonesia yang bekerja pada sektor domestik
negara tujuan Malaysla, maka perlu adanya kepastian biaya
penempatpn yang dibebankan kepada calon tenaga kerja
lndonesia;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dirnaksud
dalam huruf a' dan huruf .b, perlu menetapkan biaya
penempatan dan perlindungan cafon tenaga kerja lndonesia

. negara tujuan l'/alaysia dengan Keputusan Menteri;

: 1, Undang-Undang Nomor 3g Tahun ZOO4 tentang
Penempatan dan perlindungan Tenaga Kerja indonesia di
Luar. Negeri (Lembaran Negara Tahin ZOdq Nomor 133,
Tambahan Lembaran Negara Nomor a4a1);

2. Peraturan Menteri renaga Kerja dqn Transmigrasi Nomor
PER.07/MENru.{20J0 tentang- Asuransi Teiaga Kerja
lndonesia (Berita Negara Republik lndonesia Taiun eoto
Nomor 273);

3. Peraturan Meq!91i renaga Kerja dan Transmigrasi Nomor
PER.14IMEN//2O1O tentang'petaksana;; F;;rpatan
93i-,I"I,rdrngjn Tenaga K6rja inaonusia oi r-uai'Negeri
(Eenta Negara Republik lndonesia Tahun 2010 Nomor gl-S);



Memp'drhatikan ; 1.

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

l_(or.nRoryn dan B-esarnya Biaya penempatan Calon Tenaga
Kerja lndonesia sektor Domestik Negara Tujuan Malaysia,
sebagaimana tercantum dalam Lampirankeputusan Menteri ini.

Besarnya. liaya pelatihan. ditetapkan sesuai dengan jangka
wa.{u pelaksanaan pelatihan selama 2AO (Oua "ratuJi jurn
pelajaran.

Pl"y" pe,latihan sebagaimana dimaksud daram Diktum KEDUAtidak berlaky bagi penempatan TKr purn" Mataysia yang-akan
bekerja kembali ke Maraysia, dengan ketentuan tidak merebihi 6(enam) bulan setelah yang uersaniiutan kembali re tnionesia.

Pelaf9,a3a. penempatan_ TKI Swaita y.ang membebankan biayamelebihi ketentuan. sebagaimana tiatir oaram 
- 
ti"plir""nMenteri ini akan dikenaka-n tinliri sesuai oengan'pJrlirrunperUndang-Undangan. ---' iY'verr versr.

Protokol Perubahan terhadap Nota Kesepaharnan antara
Pemerintah Republik lndonesia dan Pemerintah Mataysia
mengenai Perekrutan dan Penempatan Pekerja Domestik
yang ditandatanganidi Bali, lndonesia pada 13 Mei2006;

Revisi Annex Nota Kesepahaman antara Pemerintah
Republik lndonesia dan Pemerintah lvlalaysia mengenai
Perekrutan dan Penempatan Pekerja Domestik yang
ditandatanganidi Bali, lndonesia pada 13 Mei2006, tentang
Revisi Struktur Biaya Perekrutan dan Penempatan Pekerja
Domestik'lndonesia;

MEMUTUSMN:
:

Ditetapkan diJakarta
Pada tanggal 13 [unt2O1t

MENTERI
DAN TRANSMIGRASI

lNDOJ.lESlA,

: Dengan dikeluarkannya Keputusan Menteri ini, maka ketentuanyang mengatur komponen dan besarnya Oibya penempatancalsn tenaga kerja rndcnesia rurtor.domestik negara tujuan

uii?t3tt.ot;3x"i#:li,J;I,;ilfl il;,fl a5h"T;nm:ru;
.Ylllv:.i.t tenting perekrutan o* p.i"rpatan pekerja Domestik
.Illg ditancratangani diBari, tnconesia paba tingguiiI ilui zoooyang bertentanoan. dengan rcepuGari uenteriinJ, oi.uf'rt o"ndinyatakan tidali beilaku:

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ISI(ANDAR, M. Si,
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BtAyA pixrupnrnN DAN pERL|NDUNcAN cALoN TENAGA KERJA INDoNESIA
NEGAM TUJUAN MALAYSIA

,

KOMPONEN DAN BESARNYA BIAYA
PENEMPATAN TENAGA KERJA INDONESIA SEKTOR DOMESTIK

NEGARA TUJUAN MALAYSIA

A. Blaya-blaya yang dltanggung oleh Pengguna:

Ditetapkan diJakarta
pada tanggal 1T ,.Iirrlt. 2011

DAN TRANSMIGRASI
rK TNDQNEStA,

No Komponen Jumlah

(dalam Rp)

Jumlah

(dalam RM)
1 Lew tahunen 1.008.000 360

Htava Droses den doKumen 238.000 85
3i Stamplng, airport clearance, dokumentiasi, serlbe fax,

konsumsl dan akomodasl. asuransl. dll
1.806.000 645

4 Medlcal Check uo di Mala 532.000 1S0
5 Jasa untuk Asensl Pekeriaan Malavsia 1.778-000 635
o Blaya transport darl pelabuhan Embarkasi lndonEsla ke

lempat kerja dl Malaysla
1.400.000 500

7 Almoft tax and handling 280.000 100
8 !e!et$cl kerja {50%) 550.000 196

Jumlah 7,592,000 2,711

B. Biaya-blaya yang ditanggung oleh Teriaga Kerja lndonesia:

No Komponen Jumlah

(dalam Ro)

Jumlah

(dalam RM)
1 tvrdutuat qteur\ up Ql lnoorlgsla 400.000 1432 Btaya transport da( daerah @pelabuhan embarkasl lndonesla

225.000 80

3 @lPei@ 45.000 to4 elcya Pgngurusan ooKumen Det 120.000 435 Asuransl

-

6 400.000 143

7 135.000 48

8 TI 550.000 196

I f i0.000 39
{ fl I lac.a 1.405.000 502

1.650.000 589, irUllilan 5.040.000 1.800

tu++
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MUHAIMIN ISI(ANDAR, M, Si,
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